DIE INNOVATIVE GRUPPE

WER WIR SIND UND WAS WIR BIETEN

Unsere Firma

e Familidr, bodenstandig, kameradschaftlich

e Fine starke Gruppe mit den Firmenbe-
reichen: Erneuerbare Energien, Basalt &
Diabas, Kompostierung, Naturstein & Garten
und Verwaltung

e Fin freundliches und erfahrenes Team
* Uber 50 jahriges Bestehen
e Flache Hierarchien

Shopping-Card

Fir unsere Mitarbeiter bieten wir je nach Betriebs-
zugehdrigkeit unsere Shopping-Card an:

Die Ticket Plus® Card ist eine mit Guthaben auf-
geladene Gutscheinkarte, die monatlich mit einem
festgelegten Betrag automatisch aufgeladen wird.

Das Guthaben kann direkt ausgegeben oder an-
gespart werden. Diese Karte ist deutschlandweit bei
tber 14.000 Akzeptanzstellen in Hohe des Karten-
guthabens bei allen teilnehmenden Partnern zum
Tanken, Einkaufen und Shoppen einsetzbar.

Unser Angebot

e | eistungsgerechte Verglitung

e Sichere & langfristige Arbeitsplatze

e Abwechslungsreiche Aufgabenstellungen
e Kurze Kommunikationswege

e \Weiterentwicklungsmaglichkeiten

e Beste Sozialleistungen
wie z. B. betriebliche Krankenversicherung

Bike-Leasing Angebote

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter und ein

nachhaltiger Umweltschutz sind uns sehr wichtig.

Deswegen bieten wir unseren Mitarbeitern
attraktive Bike-Leasing Mdglichkeiten an.

Die Vorteile im Uberblick:

e Hochwertiges Dienstrad

e Steuervorteil durch Gehaltsumwandlung
e Ginstiger als Kauf

e 100 % Privatnutzung moglich

e \ersicherung inklusive

e |easing wird durch die Hermann Hofmann
Gruppe bezuschusst

Interesse?

Dann iiberzeuge uns durch deine vollstandige
und aussagekréaftige Bewerbung.

Schick deine Bewerbung an:
HH-Verwaltung GmbH & Co. KG
Riemannstrafe 1

35606 Solms-Niederbiel
Personalabteilung

Frau Andrea Loser-Herzog

E-Mail: bewerbung@hh-gruppe.de

Weitere Informationen findet ihr unter:
www.hh-gruppe.de/gruppe/karriere
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KARRIERE STARTEN

BEWIRB DICH JETZT

Verantwortungsbewusstsein, Vertrauen,

Wertschatzung & Respekt werden bei
der Hermann Hofmann Gruppe
groBgeschrieben.

Gestalte mit uns deine Zukunft!
Wir freuen uns auf dich.

lu Aex Regjion, fiv die Region!
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Deine Ausbildung bei uns!

PERSPEKTIVEN GESTALTEN,
ZUKUNFT BEWEGEN!

Starte bei der Hermann Hofmann Gruppe

in ein spannendes und abwechslungs-
reiches Berufsleben.

Wir bieten interessante Ausbildungen
in unseren Unternehmensbereichen:

e Erneuerbare Energien
e Basalt & Diabas
e Verwaltung

um junge Nachwuchskrafte optimal und
gezielt auf die Zukunft vorzubereiten —
vielleicht auch dich?
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ERNEUERBARE ENERGIEN

ELEKTRONIKER FUR

BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

Deine Aufgaben:

e \Vartungs- und Instandsetzungsarbeiten an den
unterschiedlichsten Anlagen

e Ausfilhrung aller instandsetzungs- und instandhal-
tungstechnischen Aufgaben fiir den elektronischen/

technischen Fachbereich

e Reparaturen und Wartungen an Maschinen und
Anlagen

e Messung und Analyse von elektrischen Systemen
Dokumentation der Tétigkeiten

Steuerungen flir Anlagen programmieren und
realisieren

Elektrotechnische Anlagen planen und realisieren

Dein Profil:
e Guter Hauptschulabschluss, gute mittlere Reife
Hohes MaB an korperlicher Belastbarkeit

Selbststandige, sorgféltige und eigenverantwort-
liche Arbeitsweise gehoren zu deinen Stérken

Hohe Flexibilitat, Belastbarkeit und Motivation
Grundkenntnisse in Englisch

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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BASALT & DIABAS

AUFBEREITUNGS-
MECHANIKER (M/W/D)

Deine Aufgaben:

Mithilfe bei der Gewinnung von Rohmaterial wie
Schotter, Splitt oder Brechsand in unseren
Steinbrtichen

Transport des Rohmaterials mit Fahrzeugen,
Forderanlagen und Transportsystemen zu
Aufbereitungsanlagen

Uberwachung von weitgehend automatisierten
Maschinen und Anlagen, die das Festgestein
zerkleinern und mittels Siebanlagen nach GroBe
sortieren

Sicherung, Entnahme und Analyse von Proben und
Dokumentation der Ergebnisse

Aufzeichnungen (iber die erzeugten Mengen,
fachgerechte Lagerung der Produkte und
Verladung zum Weitertransport

Instandhaltung von Maschinen und Anlagen,
Ursachenermittiung technischer Stérungen und
Fehlerbehebung

Dein Profil:

Guter Hauptschulabschluss, gute mittlere Reife
Grundkenntnisse in MS-Office

Teamgeist, Kontaktfreude und Dienstleistungs-
orientierung

Flexibilitat im Denken und Handeln
Kérperliche Fitness

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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VERWALTUNG

DEINE MOGLICHKEITEN

FiUR STUDIENGANGE

KAUFMANN FUR BURO- BETRIEBSWIR AFT (B.A : A :
elstand anagme B ) 0

MANAGEMENT (M/W/D) E

. ,Bereits seit 10 Jahren bin ich in der Hermann Hofmann
Deine AUfgaben' Gruppe tétig. Angefangen im Ausbildungsberuf Blirokaufmann
e Allgemeines Biromanagement ' :l. tz Miiller (F 3 s (heute: Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement). Nach einiger
e Ubernahme von kaufmannischen Aufgaben im / : I: age Ii Zeit Qer.BerufserTahrung habe ichlals WelrkstL{dent .

Bereich Buchhaltung, Personalverwaltung und ~e | in Teilzeit gearbeitet und parallel ein Studium im Bereich

Rechnungsverarbeitung § ™~ " Wirtschaftswissenschaften an der Justus-Liebig-Universitat

o ) 21 ' GieBen absolviert. Heute kann ich auf eine erfolgreiche und

e Mithilfe bei Inventuren

s L 2 berufshegleitende Zeit zurlickblicken. In jeder Aus- und
Weiterbildungsphase konnte ich mich auf die Unterstiitzung
< der Hermann Hofmann Gruppe verlassen, so dass ich froh
bin, noch heute Teil eines starken Teams zu sein.

e Koordination von Terminen und Besprechungen
e Unterstiitzung bei den Jahresabschlussarbeiten LY

e Bearbeitung von diversen Projektaufgaben * °

MITARBEITER BERICHTEN

KARRIERE BEI DER HERMANN HOFMANN GRUPPE

Dein Profil:

e Gute mittlere Reife

e Grundkenntnisse in MS-Office

e Motivation, Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit
e Grundkenntnisse in Englisch

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

L,Wir miissen uns bei der Arbeit zu 100%
aufeinander verlassen kénnen.
In unserem Team klappt das hervorragend.*

Jonas Pede (Servicetechniker fiir Windkraftanlagen),
Bereich Erneuerbare Energien

o

,Meine Entwicklung in der Hermann Hofmann Gruppe lief iber \|||||||||H| ||||“
mehrere Stationen, beginnend als Werkstudent — neben dem ' %
Studium im Fachbereich Agrarwirtschaften, Okotrophologie und
Umweltmanagement an der Justus-Liebig-Universitat GieBen.
Heute, als junge Fuhrungskraft ist mir der Zusammenhalt im
Team sehr wichtig. So gelingt es uns in einem schonen Arbeits-
umfeld Erfolge zu erzielen.”

Lars Romp| (Geschaftsfiihrer

Bereich Kom ostierungs



